
PROGRAMMA FORMAZIONE ED INNOVAZIONE PER L’OCCUPAZIONE 
SCUOLA & UNIVERSITÀ – FIxO S&U

Dal curriculum al progetto:
come offrire piuttosto che chiedere

Un progetto delle scuole della provincia di Trieste:

I.T. “Max Fabiani” 
ITS - DTZ “Žiga Zois”

I. T. I. “Alessandro Volta”
I.S.I.S. “Jožef Stefan”

Con la collaborazione di:

La Collina Cooperativa Sociale
La Collina – cooperativa sociale storica di inserimento lavorativo (tipo B) – rappresenta una delle 
realtà di impresa sociale maggiormente attive nel territorio di riferimento. Opera nell’ambito del 
terziario avanzato, sviluppando servizi  innovativi in assonanza con il percorso di studi degli istituti 
della Rete. Vanta un’esperienza consolidata nel campo della didattica e delle sperimentazioni in 
ambito scolastico attraverso i moderni linguaggi del multimediale.

The Hub Trieste
Pre-incubatore d’impresa legato al mondo dell’innovazione sociale, della nuova imprenditoria e 
della sostenibilità a 360° (ambientale, sociale ed economica).

MANIFETSO2020
Associazione culturale dedita all’attivazione, progettazione e gestione di processi di rigenerazione 
urbana innovativa, capaci di creare nuove opportunità lavorative e facilitare l’inserimento lavorativo 
della fascia più giovane della popolazione locale recuperando spazi inutilizzati o sottoutilizzati.

Reset Cooperativa Sociale
Reset – cooperativa sociale di tipo A – impegnata dal 2009 nell’erogazione di servizi alla persona, 
attiva nell’ambito di percorsi sperimentali rivolti a giovani e giovanissimi, in contesti scolastici ed 
extrascolastici, sulle tematiche del sociale e del fabbisogno comunicativo ed espressivo.

Servizio di placement scolastico

Progetto grafico La Collina coop. soc.  



Dal curriculum al progetto:
come offrire piuttosto che chiedere
Servizio di placement scolastico

Per riuscire a proporsi in maniera efficace sulla soglia di un mondo del lavoro 
particolarmente complesso e competitivo, è necessario offrire al mercato 
stesso - e quindi ai potenziali datori di lavoro - non solo un curriculum vitae 
ben strutturato ma anche capacità progettuali e operative chiare e sostenibili.

Portare valore all’interno di un’impresa o in qualsiasi realtà 
lavorativa o collaborativa, sembra essere la condizione 
essenziale per facilitare l’ingresso nel mondo del lavoro.

Nasce così un percorso sperimentale che ha l’obiettivo di fornire, attraverso 
esercitazioni pratiche (learning by doing) e il confronto aperto con giovani 
professionisti e operatori dell’impresa sociale, gli strumenti minimi per iniziare 
a costruire progetti innovativi capaci di dialogare con i fattori (economici, 
sociali, ambientali, ecc...) che contraddistinguono il territorio locale.

Il progetto è rivolto agli studenti degli Istituti superiori
- I.T. “Max Fabiani” di Trieste 
- ITS - DTZ “Žiga Zois” 
- I. T. I. “Alessandro Volta” di Trieste
- I.S.I.S. “Jožef Stefan” di Trieste

Progetto in collaborazione con:
- COR Regione FVG
- La Collina Società Cooperativa Sociale Onlus 
- The Hub Trieste 
- MANIFETSO2020
- Reset Cooperativa Sociale Onlus

Questa attività si inserisce nel percorso di orientamento e mediazione al lavoro gia’ attivo 
all’interno dei singoli istituti.

I moduli del progetto:

ACCOGLIENZA: 1 ora - Introduzione, conoscenza reciproca, condivisione delle 
aspettative e riflessione collettiva sullo stato del mercato del lavoro attuale in 
relazione alle competenze di ogni partecipante al corso e alle sue aspirazioni e 
prospettive di crescita future. Colloqui individuali per la rilevazione dei fabbisogni e 
la stesura del patto di servizio.

a cura delle cooperative sociali La Collina e Reset in collaborazione con 
i docenti referenti

ORIENTAMENTO: 2 ore - Tutoring e counseling orientato alla ricognizione 
delle competenze individuali
Lavoro per gruppi della durata di 2 ore ciascuno con la finalità di effettuare un 
bilancio di competenze attraverso lo strumento del curriculum vitae.

a cura degli operatori del COR Regione FVG

MEDIAZIONE AL LAVORO: 4 ore - Quali sono i primi passi da compiere per 
trasformare un’idea in un progetto realmente innovativo e sostenibile?
Riflessioni introduttive su: 
- cooperazione sociale e impresa sociale come serbatoio d’innovazione, 
investimento e valore per il territorio. Esperienze passate di successo e strumenti 
per progettare il futuro; 
- processi di rigenerazione urbana come espressione di innovazione sociale e 
veicolo di nuove professionalità.
Attività laboratoriale in piccoli gruppi finalizzata ad acquisire e sperimentare le 
conoscenze di base, i linguaggi e le coordinate del fare impresa. 
Strumenti e informazioni per una ricerca attiva del lavoro.

a cura delle cooperative sociali La Collina e Reset, The Hub Trieste,  MANIFETSO2020


